Информация о результатах
конкурса  на замещение вакантных должностей
государственной гражданской службы в Приамурском межрегиональном управлении Росприроднадзора

[bookmark: _GoBack]Приамурским межрегиональным управлением Росприроднадзора                  13-18 августа 2021 г. проведен второй этап конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы. 
В результате оценки профессионального уровня кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям к должности конкурсной комиссией признать победителями:
- старшего специалиста 1 разряда межрегионального отдела бухгалтерского, финансового и административно-хозяйственного обеспечения – СЕРГЕЙЧУК Светлану Владимировну;
- консультанта межрегионального отдела правового обеспечения                  (г. Благовещенск) – ЛАКТИОНОВУ Елену Сергеевну;
- ведущего специалиста-эксперта отдела государственного экологического надзора – ДУНАЕВУ Ксению Александровну;
- ведущего специалиста-эксперта отдела государственного надзора в области использования и охраны водных объектов и земельного надзора по Амурской области – ЖУЛИЧ Юлию Евгеньевну.
Конкурсная комиссия рекомендует к включению в кадровый резерв Приамурского межрегионального управления Росприроднадзора кандидатов, которые не стали победителями конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которых получили высокую оценку:
старшая группа должностей 
- ЛИСИЧКИНУ Ольгу Геннадьевну;
- БЕСПИЧУК Ольгу Евгеньевну;
- БАША Марию Владимировну;
- БРАГИНА Андрея Николаевича;
- ЗАКИРОВУ Марину Мансуровну;
- ДРОПАНЧУК Ларису Олеговну;
- АРХИПОВУ Анну Геннадьевну;
- НЕЧУНАЕВУ Ольгу Олеговну. 
Отказать МАЦЮК Наталье Владимировне в замещении вакантной должности старшего специалиста 1 разряда межрегионального отдела бухгалтерского, финансового и административно-хозяйственного обеспечения.
В связи с неявкой кандидата САМАРИНА Ивана Олеговича на замещение вакантной должности главного специалиста-эксперта отдела государственного экологического надзора по Амурской области, конкурс признать несостоявшимся.
Победителям конкурса необходимо обратиться в отдел кадрового обеспечения, профилактики коррупционных правонарушений по вопросу оформления для замещения вакантной должности.

